w

Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 01.09.2026 mit einem Beschaftigungsumfang von 70 Prozent
(27,65 Wochenstunden), befristet bis voraussichtlich 24.09.2027, eine/n

REFERENT/IN (w/m/d)

fir den BDKJ-Di6zesanverband Freiburg

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendverbande fiir das
BDK]J-Diozesanbiiro mit Sitz in Freiburg zu besetzen. Die Stelle ist aufgrund von Mutterschutz

und sich evtl. anschlieRender Elternzeit befristet.

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

Verantwortung fir die Kurse G.W.l. in Ko-
operation mit der Abteilung Jugendpastoral
und VLL in Kooperation mit dem BDKJ Rot-
tenburg-Stuttgart

Begleitung, Beratung und Zuarbeit fiir die
BDKJ-Diozesanleitung in spezifischen Fra-
gen der Jugendverbandsarbeit und der
Teamentwicklung

Mitverantwortung fiir die Umsetzung

der Beschliisse der BDKJ-Di6zesan-
versammlung

Durchfiihrung und Weiterentwicklung des
Verbande-Seminars im Berufseinfiihrungs-
programm der Abteilung

Jugendpastoral

Vernetzung neuer Mitarbeiter*innen in
den Jugendverbanden

Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit

des BDKJ

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

Abgeschlossenes Studium der sozialen Ar-
beit, Religionspadagogik, Padagogik, The-
ologie oder vergleichbare Qualifizierung
Fahigkeit zu Teamarbeit und Kooperation
Fahigkeit zu selbstorganisiertem und
eigenverantwortlichem Arbeiten
Motivation und Spal an der Begleitung
und Bildung von jungen Menschen
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und
eigenstandigem Arbeiten

Identifizierung mit den Zielen und

Werten der kirchlichen Jugendarbeit der
Erzdidzese Freiburg

UNSER ANGEBOT:

Eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen Entgeltgruppe 13 nach
AVO (in Anlehnung an den TV-L)
Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK)
Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Qualifizierte Einarbeitung und Mdoglichkeit zur
Personalentwicklung

Kollegiale Zusammenarbeit im Di6zesanbiiro des
BDKJ sowie im Referat Jugendverbande

Flexible Arbeitszeiten, Regelung zur Vereinbar-
keit von Beruf & Familie

Betriebliches Gesundheitsmanagement

(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT")
Zuschuss zum ,Deutschland-Ticket Job* oder zur
,Regiokarte-Job“ des Regio-Verkehrsverbundes
Freiburg

Nadhere Informationen erhalten Sie auch auf
http://www.kja-freiburg.de oder bei
marie-christine.meier@seelsorgeamt-freiburg.de

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 06.07.2026 mit

Anschreiben

tabellarischem Lebenslauf
Schulabschluss-/Studienzeugnissen
gdf. allen Arbeitszeugnissen

ggf. weiteren Referenzen

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung:
Bewerbung als BDKJ_BiRef.70%

sowie lnrem Namen in der Betreffzeile
ausschlieRlich per E-Mail in einem zusammen-
gefuigten pdf-Dokument <10 MB an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am 14.07.2026 in
Freiburg statt.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote
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